Judetul Ialomita
Primaria comunei Traian
Nr.

ANUNT

Primaria comunei Traian, in conformitate cu prevederile art. 467 alin (8) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza la sediul institutiei din comuna Traian, judetul lalomita, strada Unirii nr.589 concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie vacante de
inspector( contabil), clasa I, grad profesional principal din cadrul compartimentului ,, Contabilitate
impozite si taxe locale si achizitii publice,, al aparatului de specialitate al primarului comunei Traian,
judetul ialomita.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:
Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, In situatia n care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor economice;
-minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
-cunostiinte si aptitudini in utilizarea calculatorului -diploméa/atestat




Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:
- verificarea eligibilitatii candidatilor
proba scrisa, in data de 18 APRILIE 2024, ora 11,00,
- proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar de catre
candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Traian, strada Unirii nr.589,
jud lalomita, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 18.03.2024-
08.04.2024, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele:
a) formularul de inscriere
b) copia actului de identitate;
c) copia acte de satre civila;
d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau
pentru exercitarea profesiei.
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Anexa mentionata
poate fi vizualizata accesand: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/95595
Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
mentionata mai sus si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupata/
ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;
g) cazierul judiciar. .
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
n cazul in care existad un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
fnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, se

prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006, Cap |-V privind finantele publice locale

-Legea nr.82/1991 a contabilitatii


http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/95595

-OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale

-OMFP nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

TEMATICA

-Constitutia Romaniei, republicata;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - parte Il, titlul I si titlul I, partea IV -titlul I si Il SI Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006, Cap I-V privind finantele publice locale CAPITOLELE I -V

-Legea nr.82/1991 a contabilitatii -Dispozitii generale, organizarea si conducerea contabilitatii, registrele de
contabilitate, situatii financiare;

-OMFP nr. 1792/2002 - Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale

publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Atributiile postului de inspector ( contabil):

primeste si verifica indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget;

-anual si de céte ori au loc corectii si rectificari de buget, intocmeste proiectul bugetului local si al activitatilor
extrabugetare, atat pentru activitatea proprie cét si pentru institutiile publice din subordinea CL Traian, pe
baza datelor prezentate de acestea si a indicatorilor fizici si valorici existenti;

-intocmeste detalierile de la buget pentru capitolele bugetare;

-intocmeste contul de inchidere a exercitiului financiar- bugetar pentru a fi spus aprobarii;

-redacteaza, ori de cate ori este nevoie, la expunerile de motive ale primarului pentru proiectele de hotarari,
referate privind bugetul local detaliat pe cap.;

-propune deschiderea si retragerea de credite si intocmeste documentatia necesara in acest sens;
-participa la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, mijloacelor banesti
ori de cate ori este nevoie;

-realizeaza zilnic punctajul la venituri si cheltuieli intre situatia la zi realizata de birou buget si executia
Trezoreriei municipiului Slobozia si se confrunta cu extrasele de cont;

-intocmeste notele justificative privind solicitarea de subventii de la bugetul de stat pentru protectie sociala,
solicitarea de sume ,conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare,ordonantare si plata;

-intocmirea statelor de plata pentru salariati si consilieri locali, pe baza pontajelor de prezenta si a referatelor
de ore suplimentare si a altor drepturi salariale, in conformitate cu prevederile legale;

-calculul drepturilor banesti aferente concediilor de odihna si a concediilor de boala pentru salariati, ori de
cate ori este nevoie;

-intocmirea ordinelor de plata pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond somaj, fond de
sanatate, etc. atat pentru salariaiii institutiei cat si pentru asistentii persoanelor cu handicap;

-imtocmeste si preda declaratiile privind virarea CAS-ului, fond de sanatate si impozit pe salarii;

-evidenta analitica si sintetica a tuturor conturilor, conform Legii contabilitatii republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

-inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor contabile, in mod -inregistreaza
mijloacele fixe si obiectele de inventar in registrul de inventar;

-intocmeste si inregistreaza in evidenta contabild toate notele contabile in vederea intocmirii balantei de
verificare lunare;

-verifica si controleaza conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica;



-inregistreaza toate operatiunile contabile in fisele de cont;

-intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea de plati catre furnizori;

-intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precum si
urmarirea decontarii acestora;

-intocmeste fila de CEC pentru ridicari de sume din banca, respectand plafoanele de plati, conform legislatiei
in vigoare;

-primeste si inregistreaza in contabilitate documentele care au stat la baza intrarilor si iesirilor din magazie;
-intocmeste si verifica balanta de verificare lunara, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintetice;

-intocmeste si inainteaza catre DGFP lalomita bilanful trimestrial si anual privind activitatea institutiei;
-raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii mijloacelor materiale si banesti
aflate in patrimoniu;

-verifica si vizeaza zilnic chitantierele si borderourile desfasuratoare de incasari intocmite de casier;
-verifica corectitudinea inregistrarii n evidenta analitica a chitantelor emise de casier(nr. si data chitanta,
adresa contribuabil, sursa de venit-conform chitantelor emise);

-verifica si vizeaza chitantele si borderourile de incasari emise pe baza aplicatiei informatizate;

-verifica si vizeaza zilnic registrul de casa intocmit de casier;

-verifica corectitudinea depunerii in contul dinTrezorerie a impozitelor si taxelor locale, pe suresele de venit
corespunzatoare;

-verifica lunar concordanta dintre incasari si debite si registrul partizi pentru persoanele fizice si juridice;
-intocmeste notele de contabilitate pentru veniturile colectate, intocmeste balanta de verificare si raportarilor
periodice;

-intocmeste referate pentru sumele incasate sau depuse eronat iar dupa aprobarea acestora emite adrese
catre Traezorerie pentru reglarile ce se impun;

-efectueaza periodic(semestrial) verificari gestionare;

-aduce le cunostinta organelor superioare, prin intocmirea de referate, eventualele abateri si deficiente
constatate in ceea ce priveste modul de incasare si depunere a sumelor incasate de catre personalul care
are astfel de atributiuni(intocmirea defectuoasa a chitantelor, nedepunerea banilor in termenul legal, etc.)
-elaboreaza si redacteaza corespondenta specifica repartizata compartimentului;

-indeplineste alte sarcini corespunzator pregatirii si competente stabilite de sefii ierarhici.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Traian, strada Unirii nr.589 si la
secretarul comisiei de concurs, doamna Mitran Mariana e-mail: primariacomuneitraian@yahoo.com telefon:
0243/244020

Primar
NASTASE FANEL
Intocmit
Insp Mitran Mariana



